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Arsrapporten gir en samlet oversikt over Visit Helgelands gjennomfgarte tiltak, oppnadde
resultater og klimaregnskap for rapporteringsaret 2025.
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1. Om rapporten

Visit Helgeland er Miljafyrtarnsertifisert og arbeider systematisk med klima, miljg og
arbeidsmiljg. Denne rapporten gir en offentlig oversikt over giennomfgrte tiltak, sentrale
resultater og virksomhetens klimaregnskap for 2025.

2. Kort oppsummering

Visit Helgeland gjennomfgarte i 2025 systematisk HMS-arbeid, kompetanseheving og tiltak
innen klima, miljg og beerekraftig og regenerativ reisemalsutvikling. Energiforbruket per m?>
gikk ned fra 2024, men var fortsatt over malet, mens sykefraveeret var 8,6 % mot et mal pa 8 %.
De samlede lokasjonsbaserte klimagassutslippene gkte til 27,532 tonn CO,e, med transport
som starste utslippskilde med 93,08 %. Kildesorteringsgraden var 47,21 % mot et mal pa 85
%, men endrede registrerings- og beregningsmetoder begrenser sammenlignbarheten med
tidligere ar. Resultatene viser seerlig behov for videre oppfalging av tjenestereiser,
avfallshandtering og kvaliteten pa datagrunnlaget.

3. Gjennomfarte tiltak i 2025

Tema Gjennomfart tiltak Resultat/effekt Dokumentasjon
Arbeidsmiljo og Gjennomfart arlig Analysen ga grunnlag Utfylt ROS-analyse og
HMS ROS-analyse og for & prioritere tilhgrende

oppfalging av forebyggende tiltak og  handlingsplan, lagret i
identifiserte videre oppfalging av HMS-systemet
risikoforhold identifiserte
risikoforhold
Arbeidsmiljo og Gjennomfart Arbeidsmiljget ved Utfylte sjekklister for
HMS vernerunde ved kontorene ble kartlagt, vernerunde, lagreti

arbeidsstedene

og eventuelle fysiske,
organisatoriske og
sikkerhetsmessige

HMS-arshjulet for
2025
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Miljefyrtarn
l SERTIFISERT
VIRKSOMHET

Arbeidsmiljo og
HMS

Arbeidsmiljo og
HMS

Arbeidsmiljo og
HMS

Gjennomfgrt HMS-
gjennomgang med
ansatte, inkludert
sentrale HMS-
rutiner og
dokumentasjon

Gjennomfart
branngvelser

Valgt nytt
verneombud etter
utlgpet av tidligere
verneombudets
periode, og
utarbeidet ny rutine
som beskriver
verneombudet rolle,
oppgaver og ansvar

rHelgeland

forbedringsbehov ble
registrert for oppfalging

Dokumentert i
tidligere HMS-system

Felles gjennomgang av
HMS-systemet,
gjeldende rutiner og
hvor HMS-
dokumentasjon ligger.
Gjennomgangen bidro
til gkt bevissthet om
medarbeidernes
ansvar og medvirkning i
HMS-arbeidet

Dokumenterti
vernerunder

@velsen ga trening i
evakuering og bidro til
at ansatte ble bedre
kjent med
branninstruks,
remningsveier og
ngdvendige handlinger
ved en brannhendelse.
Eventuelle
forbedringsbehov
kunne identifiseres og
folges opp

Dokumentasjon pa
valg av nytt
verneombud og ny
rutine ligger i HMS-
arshjulet for 2025 og i
HMS-systemet

Sikret viderefaring av
verneombudsfunksjon
en og tydeliggjort
verneombudets rolle
og oppgaver idet
systematiske HMS-
arbeidet. Den nye
rutinen gir ansatte en
samlet oversikt over
funksjonen og
verneombudets
medvirkning i HMS-
arbeidet
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Miljefyrtarn
l SERTIFISERT
VIRKSOMHET

Arbeidsmiljo og
HMS

Arbeidsmiljo og
HMS

Arbeidsmiljo og
HMS

Oppleering og
kompetanse

Klima og miljo/
Beerekraftig

reisemalsutvikling

Gjennomfart
pulsmalinger av
arbeidsmiljget

Gjennomfart
medarbeidersamtal
er

Gjennomfart
relevante
personalsamlinger
med fokus pa blant
annet organisering
og HMS

Gjennomfart
oppleering av guider
og turistverter,
inkludert
farstehjelpskurs for
de med seerskilt
behov

Gjennomfart
kompetanseheving
om regenerativt
reiselivgjennom
reiselivskonferanse
n 2025, med blant
annet lokal
forankring,
medvirkning,
besgksforvaltning

Ga et lgpende grunnlag
for & kartlegge og folge
opp arbeidsmiljget.
Resultatene
synliggjorde omrader
med behov for
oppfelging, og ble
brukt som grunnlag for
videre arbeid og tiltak

Ga en strukturert arena
for dialog mellom
medarbeider og leder
om arbeidshverdag,
arbeidsoppgaver,
utvikling og oppfalging

Ga en felles arena for
informasjon,
involvering og arbeid
med temaer knuttet til
organisering og HMS

Bidro til 4 styrke
kompetansen hos
guider og turistverter
og ga ngdvendig
oppleering knyttet til
oppgavene de skulle
utfare i
vertskapsarbeidet

Bidro til gkt kunnskap
og bevissthet om
regenerativ og
baerekraftig
reisemalsutvikling og
ga et faglig grunnlag for
videre utviklingsarbeid
i Visit Helgeland

rHelgeland

Resultater og
presentasjoner av
disse er lagret i HMS-
systemet

Gjennomfarte
medarbeidersamtaler
er lagret i HR-
systemet

Dokumentert i
tidligere HMS-system

Kursbevis fra
gjennomfart
fgrstehjelpsoppleering
lagret i HR-systemet.
Oversikt over
gjennomfart
oppleering i HMS-
arshjulet for 2025

Program og
presentasjoner fra
Reiselivskonferansen
2025. | gvrig
dokumentasjon fra
Visit Helgeland er
regenerativt reiseliv og
baerekraftig
reisemalsutvikling
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Miljefyrtarn
l SERTIFISERT
VIRKSOMHET

Klima og miljg/
Beaerekraftig
reisemalsutvikling

Klima og milja/
Beerekraftig
reisemalsutvikling

Klima og milje/
Beerekraftig
reisemalsutvikling

Klima og miljo

og beerekraftig
utvikling som
fagtema

Gjennomfart
forprosjektet
«Regenerativt og
inkluderende
reiseliv», som ga
kunnskap og
erfaringer som
grunnlag for videre
arbeid med
regenerativ og
inkluderende
reiselivsutvikling

Fulgt opp ny
kunnskap om
regenerativ
reisemalsutvikling
som grunnlag for
videre kompetanse-
og utviklingsarbeid i
Visit Helgeland

Arbeidet med
beerekraftig
besgksforvaltning
og kunnskapsbasert
reisemalsutvikling,
med
oppmerksomhet pa
lokal verdiskapning,
lokalsamfunn og
utvikling av
Helgeland som
helarlig reisemal

Gjennomfart
registrering og
oppfalging av

Prosjektet ga gkt
kunnskap om
forutsetninger og
barriere for regenerativt
oginkluderende
reiseliv og identifisere
behov for videre
kompetanseheving,
samhandling og
utviklingsarbeid

Ga gkt
kunnskapsgrunnlag om
regenerativt og
inkluderende reiseliv
og synliggjorde behov
forvidere
kompetanseheving,
samhandling og
utviklingsarbeid

Bidro til & forankre
beerekraft, lokal
verdiskapning og
hensynet til
lokalsamfunn i Visit
Helgelands arbeid med
reisemalsutvikling

Ga datagrunnlag for &
faglge utviklingen i
avfallsmengder og

rHelgeland

forankret som sentrale
temaer

Lagret i virksomhetens
dokumentbibliotek i
SharePoint

Sgknad 250908
Arktis2030
Hovedprosjekt

Samarbeidsavtalene
med partnere og
250515 Sgknad NTW
Visit Helgeland

Rutine for
datainnsamling,
registreringsskjema
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l SERTIFISERT
VIRKSOMHET

Klima og miljo

Transport

Transport

avfallsmengder som
grunnlag for
miljgrapportering og
forbedringsarbeid

Viderefart digital
formidling og
markedsfaring som
alternativ til fysisk
informasjons- og
markedsmateriell

Etablert/viderefort
retningslinjer for
klima- og
miljgvennlige
tjenestereiser, med
vekt pa & redusere
ungdvendige reiser,
bruke digitale mgater,
vurdere
kollektivtransport og
samkjgre der dette
er hensiktsmessig

Besluttet & utvide
registreringen av
tjenestereiser til
flere
transportformer fra
2026, blant annet
hurtigbat og ferje

rapportere
virksomhetens
miljgprestasjoner

Bidro til at informasjon
og markedsfaring
kunne formidles
gjennom digitale
kanaler fremfor kun
gjennom fysisk
materiell

Ga ansatte tydelige
fgringer for & vurdere
reisebehov og
transportalternativer
og la til rette for klima-
og miljghensyn ved
tjenestereiser

Bedre datagrunnlag for

klimaregnskapet og
oppfalging av utslipp
fra tjenestereiser

rHelgeland

for avfall og HMS-
arshjul for 2025

Samarbeidsavtalene
med partnere og Visit
Helgelands
vertskapsarbeid som
omfatter digitale
lgsninger for
informasjon

Reisepolicy i HMS- og
personalhdndboken

Vedtatt i mote med
miljggruppen

4. Arbeidsmiljgresultater

Indikator Resultat 2025 Mal Kommentar

Sykefravaer 8,6 % 8 %
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5. Klima- og miljgresultater
5.1 Energiforbruk
Indikator Resultat 2025 Mal Kommentar

Energiforbruk perm2 193,03 kWh/m2 150 kWh/m2 Energiforbruket per
m2 var hgyere enn
malet, men lavere
enni 2024, da
resultatet var 240,07
kWh/m2. Mo i Rana-
kontoret flyttet til
lokaler med
fjernvarme, som
rapporteres seerskilt

fra 2025
5.2 Tjenestereiser og transport
Indikator Resultat 2025 Mal Kommentar
Tjenestereiser med 37 togreiser Ikke fastsatt Fra 2025 registreres
kollektivtransport 15 bussreiser flere
40 hurtigbatreiser transportformer, noe

som gir et bedre
bilde av
virksomhetens
samlede

reiseaktiviteter

Kjoregodtgjorelse, 12 298 km Ikke fastsatt Kilometer kjgrt med

elbil elbil registreres
seerskilt og inngar i
klimaregnskapet

Kjoregodtgjorelse, 44 803,9 km Ikke fastsatt Kjgring med fossilbil

fossil utgjar stgrstedelen
av registrert
kjgregodtgjarelse og
er derfor et relevant
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omrade a falge
utviklingen pa videre

Flyreiser, Norden 65 reiser Ikke fastsatt Antall flyreiser gkte
sammenlignet med
2024 fordi
reiseaktiviteten har
okt

Flyreiser, Europa 16 reiser Ikke fastsatt Utenlandske reiser
gkte kraftig i
forbindelse med

prosjektet Go To
Gate
5.3 Avfall og kildesortering
Indikator Resultat 2025 Mal Kommentar
Totalt avfall 586,64 kg Ikke fastsatt Det rapporterte

avfallet gkte
sammenlignet med
2024. Tallene ma
tolkes med
forsiktighet fordi
datagrunnlaget og
beregningsmetoden
varier mellom
kontorene og mellom
rapporteringsarene

Kildesorteringsgrad 47,21 % 85% Resultatet var lavere
enn malet. Endringer i
registreringsmetode
pavirker
sammenlignbarheten,
blant annet fordi plast
ved Brgnngysund-
kontoret inngar i
restavfallet i 2025

Merknad om datagrunnlaget: Avfallstallene for 2025 er ikke fullt ut sammenlignbare med
tidligere ar. Ved Brgnngysund-kontoret er tallene basert pa containerestimater og ikke faktisk
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veiing, og plastinngar i restavfallet. Ved Mo i Rana beregnes avfall pa bakgrunn av areal.
Resultatene ma derfor vurderes i lys av forskjellige registrerings- og beregningsmetode.

6. Klimaregnskap

Klimaregnskapet bygger pa data registrert i arlig innrapportering i Miljgfyrtarnportalen.

Utslippskategori Utslipp 2025 Kommentar
Scope 1 0tonn CO,e Ingen registrerte utslipp
Scope 2 0,818 tonn CO,e Omfatter utslipp fra

elektrisitet og fjernvarme

Scope 3 26,714 tonn CO,e Omfatter blant annet
tjenestereiser,
kostgodtgjarelse, avfall og
indirekte utslipp knyttet til
energibruk

Totalt, lokasjonsbasert 27,532 tonn CO,e Samlet utslipp fra Scope 1, 2
og 3, uten biogent CO,

Transport var den klart stgrste utslippskilden i 2025 og utgjorde 93,08 % av det samlede
lokasjonsbaserte klimagassutslippet. Energi utgjorde 6,85 %, mens avfall og ombruk utgjorde
0,07 %.

Se detaljert klimaregnskap for 2025.

7. Vurdering av resultatene

Resultatene for 20205 viser bade positiv utvikling og omrader med behov for videre
oppfalging. Energiforbruket per m? gikk ned sammenlignet med 2024, men var fortsatt hayere
enn fastsatt mal. Sykefraveeret var noe hayere enn malsettingen, og kildesorteringsgraden var
lavere enn gnsket niva.

Klimagassutslippene gkte sammenlignet med aret far, og transport utgjorde den klart starste
delen av virksomhetens samlede utslipp. Dette viser at reiseaktivitet er et viktig omrade
falge videre, bade gjennom vurdering av reisebehov og valg av transportform.

Avfallsresultatene ma vurderes med noe varsomhet, da deler av datagrunnlaget og
beregningsmetodene ble endret i 2025. Dette pavirker sammenlignbarheten med tidligere ar.
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| tillegg til arbeidet med egen klima- og miljgpavirkning har Visit Helgeland i 2025 viderefart
arbeidet med beerekraftig og regenerativ reisemalsutvikling. Arbeidet med regenerativt og
inkluderende reiseliv har gitt kunnskap og erfaringer som danner grunnlag for videre
kompetanse-, samarbeids- og utviklingsarbeid. Tidligere prosjektarbeid identifiserte behov for
gkt kompetanse om regenerativt reiseliv, samhandling og sosial inkludering. Samtidig inngar
utvikling av Helgeland som beerekraftig reisemal i Visit Helgelands arbeid gjennom
utviklingsprosjekter, felles mgteplasser og kunnskapsdeling med reiselivsnaeringen og
samarbeidspartnere.

Samlet viser resultatene og aktivitetene i 2025 at det fortsatt er behov for forbedringer innen
transport og avfall. Arbeidet med baerekraftig og regenerativ reisemalsutvikling viderefares
som en del av Visit Helgelands bredere baerekraftsarbeid.

8. Prioriteringer for neste ar

Forbedringsomrade Planlagt oppfolging Ansvarlig rolle Frist
Beerekraftig og Viderefgre arbeidetmed  Ledelsen/ansvarlige 31.12.2026
regenerativ beerekraftig og for reisemalsutvikling
reisemalsutvikling regenerativ

reisemalsutvikling

gjennom

kompetanseheving,

samarbeid,

kunnskapsdeling og
utviklingsarbeid. Arbeide
videre med ansvarlig
besgksforvaltning, lokal
verdiskaping og hensynet
til natur og lokalsamfunn
i utviklingen av Helgeland
som reisemal.

Tjenestereiser og Forbedre datagrunnlaget Ledelsen/ 31.12.2026
transport for tjenestereiser og falge Miljgfyrtarnansvarlig

utviklingen i

transportrelaterte

utslipp. Fortsette a
vurdere behovet for
reiser og valg av
transportform, herunder
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bruk av digitale mater,
kollektivtransport og
samkjaring der dette er
hensiktsmessig.

Arbeidsmiljo og HMS Viderefgre systematisk Daglig leder/HR / 31.12.2026
og forebyggende HMS- verneombud
arbeid. Falge opp
arbeidsmiljg, sykefraveer
og identifiserte
risikoforhold gjennom
blant annet ROS-
analyse, vernerunder og
gvrige etablerte HMS-
prosesser. Ha seerlig
oppmerksomhet pa
arbeidsbelastning,
organisatoriske forhold
og psykososialt
arbeidsmiljg.

Systematisk klima- Videreutvikle og forankre Ledelsen/ 31.12.2026
og miljparbeid virksomhetens Miljgfyrtarnansvarlig

systematiske arbeid

gjennom ny miljapolicy,

vesentlighetsanalyse,

regelverksoversikt,

innkjgpsrutine og

konkrete mal og tiltak.

Nye og reviderte rutiner

skal gjgres kjent for

medarbeiderne og

integreres i

virksomhetens ordinaere

rutiner og styring.

Avfall, kildesortering  Fglge opp kildesortering  Miljgfyrtarnansvarlig / 31.12.2026
og ombruk og avfallsrutiner ved kontoransvarlige

kontorene og arbeide for

bedre datagrunnlag for

avfall. Viderefgre ombruk

der dette er mulig, og

falge opp
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forbedringsmuligheter
knyttet til sortering,
avfallsmengder og
registrering.

9. Datagrunnlag og forbehold

Klima- og miljgdata og klimaregnskapet bygger pa arlig innrapportering i Miljafyrtarnportalen.
Rapportens gvrige dokumentasjonsgrunnlag omfatter blant annet ROS-analyse, vernerunder,
HMS-arshjul, HR-system og prosjektdokumentasjon.

Avfallstallene bygger delvis pa estimater og fordelingsngkler: Ved Brgnngysund-kontoret
benyttes containerestimater fremfor faktisk veiing, og ved Mo i Rana beregnes avfall pa
bakgrunn av areal. Plast ved Brgnngysund-kontoret inngar i restavfallet i 2025. Ulike
registrerings- og beregningsmetoder mellom kontorer og rapporteringsar begrenser derfor
sammenlignbarheten av avfallsmengder og kildesorteringsgrad.

Mo i Rana-kontoret flyttet til lLokaler med fjernvarme, som rapporteres saerskilt fra 2025.

Flere transportformer er registrert i 2025, samtidig som rapporten omtaler en ytterligere
utvidelse av registreringen fra 2026; dette ma tas i betraktning ved sammenligning av
reiseaktivitet og transportutslipp mellom ar. Klimaregnskapet omfatter de registrerte
utslippskildene, og samlet lokasjonsbasert utslipp er oppgitt uten biogent CO.,,.

10. Godkjenning og offentliggjaring

Rapporten er giennomgatt og godkjent av ledelsen i Visit Helgeland AS og offentliggjeres pa
virksomhetens nettside som en den av den arlige rapporteringen om klima, miljg og
arbeidsmilja.

Sted og dato
Bodg, 05.11.2026

£l
Signatur \éti G

Daglig leder Kitt Grgnningsae
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