Helgeland

Reisemalsutvikler med regionansvar Nord-Helgeland

Reisemalsutvikler som har ansvar for Nord-Helgeland gar over i ny stilling hos oss, og vi ser etter
hennes etterfglger. Som reisemalsutvikler blir ditt ansvar samhandling med reiselivsnaering og
kommuner om reisemalsutvikling og markedsfaring.

Regionen omfatter i dag Rana, Hemnes, Nesna, Lurgy, Treena, Rgdgy og Melgy kommuner. Du
vil fa god kollegastatte, og vi vil diskutere muligheter for en trinnvis overtagelse av dialog med
enkeltkommuner og samarbeidspartnere.

Videre har du ansvar for vertskap, som innebeerer daglig drift av turistinformasjon i Mo i Rana, og
a bidra til god informasjon om tilbudet gjennom digitale kanaler. Du far personalansvar og
ansvar for turistvertene som har sesongjobb i regionen.

Du vil ogséa bidra i prosjektarbeid og nettverk pa tvers av Helgeland, etter kvalifikasjoner.
Eksempel pa prosjekt kan vaere hovedprosjekt om regenerativt og tilgjengelig reiseliv.

Vi ser etter en person som er glad i 4 omgas folk, og som flink til 8 formidle — bdde muntlig og
skriftlig. Du ma like 8 ha mange baller i luften — og veere flink til 4 lande dem.

Stillingen inngar i vart team av reisemalsutviklere, og jobber tett med markedsteamet. Den
medfgrer mye reisevirksomhet, seerlig i egen region og ellers pa Helgeland.

Oppgaver
e Samarbeidspartnere
o Rekruttere nye, og & innga avtale
o Folge opp eksisterende avtaler
o Kvalitetssikre innhold pa web og produktark
e Produkt- og opplevelsesutvikling, tilby kompetanse og mgteplasser for kommuner,
samarbeidspartnere og nettverk.
e Markedsfgring av reiseliveti egen region.
e A giennomfgre aktiviteter ved regionskontoret pa Mo i Rana, og pa popp-opp kontor ute i
regionen.
e Aforvalte og drive turistinformasjon med tilhgrende kontorlokaler, herunder sgrge for
e bemanning og opplaering av turistverter i hgysesong.
o Deltagelseiogledelse av prosjekter og nettverk.
o Miljafyrtarnarbeid.
e Disponere over eget budsjett.
e Utarbeide arshjul og fremdriftsplaner.
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Helgeland

Kvalifikasjonskrav

Hayere utdanning innen reiseliv, bade pa strategisk og operativt niva. Seerlig relevant
erfaring vil kunne kompensere for utdanningskravet.

Kjennskap til kommunikasjon, markedsfaring, salg eller prosjektledelse gijennom
utdanning og/eller erfaring, vil bli vektlagt.

God erfaring med digitale verktgy som Microsoft 365 og Visma. Erfaring
publiseringsverktgy og sosiale medier er en fordel.

God muntlig og skriftlig fremstillingsevne pa norsk og engelsk.

Kjennskap til virkemiddelapparatet.

Sertifikat — og du ma disponere bil.

Vi er en liten organisasjon, sa vi vil vektlegge flere typer kompetanse som kan bidra til 4
komplettere oss. Personlig egnethet vil bli vektlagt.

Generelt

Stillingen er fast, 100 %

Stillingen rapporterer direkte til leder for reisemalsutvikling.
Oppmagatested er ved vart kontor i Mo i Rana.

Lann etter avtale. Konkurransedyktige kompensasjonsordninger.

For mer informasjon om stillingenes innhold, kontakt leder
for reisemalsutvikling Solveig Svendsen, 900 64 984, solveig@visithelgeland.com
eller daglig leder Kitt Grgnningsaeter, 901 27 154, kitt@visithelgeland.com.

Soknadsfrist 30. april 2025. Sgknad med CV sendes til kitt@visithelgeland.com. Vitnemal,
attester og referanser oppgis ved eventuelt intervju.

Tiltredelse sa snart som mulig.
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